COMUNE DI FRAZZANO’

Citta Metropolitana di Messina
Area Amministrativa
Determinazione n. 489 del 09.10.2023

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA TEMPORANEA A N. 28 ORE Al DIPENDENTI
CON CONTRATTO D! LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME
OTTOBRE/DICEMBRE 2023 - IMPEGNO SPESA.

VISTA la determina sindacale n. 14 del 02/10/2023 con la quale & stata conferita al sottoscritto la
responsabilita dell’ Area Economico Finanziaria;

VERIFICATO che a proprio carico non sussistono ipotesi di conflitto di interessi con riferimento
al procedimento amministrativo di che trattasi;

TENUTO CONTO che [’efficienza, ’efficacia e I’economicita dell’azione amministrativa ¢ legata
in gran parte all’utilizzo del personale e all’assetto organizzativo e gestionale della struttura
dell’Ente che deve, necessariamente, rispondere all’ottica della ottimizzazione e valorizzazione
delle risorse umane disponibili deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti al raggiungimento
degli obiettivi affidati nonché ai programmi ed alle attivita che |’Amministrazione intende
realizzare;

CONSIDERATO che il processo di programmazione e di attuazione delle attivita degli organi di
governo € strettamente connesso alla disponibilita de! personale dipendente, fermo restando il
rispetto dei limiti consentiti dalla normativa e dalle disponibilita finanziarie;

DATO ATTO che a causa dei pensionamenti degli ultimi anni, diversi Settori lamentano carenze di
personale e difficolta operative;

RILEVATO che i servizi dell’Ente ormai sono affidati in via quasi esclusiva a personale con
contratto a tempo parziale;

ATTESO che I'impiego parziale di tutti i dipendenti in part time a 24 ore settimanali, risulta
inadeguato rispetto alle esigenze dell’ente, posto che il loro apporto & indispensabile per lo
svolgimento delle numerose mansioni affidate;

RITENUTO che I'incremento dell’orario della prestazione lavorativa fino a 28 ore settimanali
risulterebbe meglio rispondente alle esigenze di organizzazione e svolgimento dei servizi e dei
conseguenti atti € procedimenti;

RAVVISATA I’esigenza e ’utilita di incrementare I’orario di lavoro dei dipendenti dell’Ente con
contratto a tempo indeterminato, da 24 a 28 ore, al fine di meglio assicurare ’efficienza ed il buon
andamento dei servizi, anche in relazione alla ottimizzazione della gestione delle procedure attinenti
le risorse finanziarie del PNRR;

RICHIAMATL:

- i consolidati orientamenti della giurisprudenza contabile, secondo la quale I’incremento dell’orario
del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale &€ ammissibile purché sia tale da non
determinare una trasformazione in un contratto a tempo pieno, che ai sensi della normativa



costituisce nuova assunzione, e purché siano rispettati i limiti ed i vincoli di cui alla normativa e alla
giurisprudenza in materia di rispetto del limite massimo per la spesa del personale;

- Del. n. 198/2011/PAR - Sezione Regionale di Controllo per la Toscana ;
- Parere n. 496 /2011 - Sezione Regionale di Controllo per la Campania ;
- Parere 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per I’Emilia Romagna;
- Parere n. 67/2012/PAR - Sezione del controllo per la Regione Sardegna
- Parere n. 225/2013 - Sezione Regionale di Controllo per la Campania;

- Parere Sezione regionale di controllo per la Campania n.20/2014;

- Parere della Corte dei Conti Campania, n. 144 del 26/05/2016;

-Deliberazione n.68/2017/PAR del 25/01/2017 della Corte dei Conti Sezione di controllo per la
Regione Siciliana che tra I’altro stabilisce: “un mero aumento orario non integra una nuova
assunzione, sicché non fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle stesse, sempreché cid non si
traduca in una manovra elusiva. “Resta fermo, peraltro, che la facolta d’incremento delle prestazioni
lavorative pud essere legittimamente esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli e i limiti fissati dal
legislatore €, comunque, con I’obbligo di includere nel computo della spesa del personale 1’onere
derivante dal maggior numero di ore da retribuire” (Sezioni riunite per la Reg. sic., delib. n.
19/2012/8S.RR./PAR).

VISTA la Delibera di Giunta n. 58 del 04/10/2023 avente ad oggetto: INTEGRAZIONE ORARIA
TEMPORANEA A N. 28 ORE AI DIPENDENTNI CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME. ATTO DI INDIRIZZO.

VISTI

- PPO.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- il D. Lgs. n. 267/2000 e successive integrazioni;

- i1 D. Lgs. n. 165/2001:

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1. Di impegnare la somma complessiva di € 9.968,40 per il periodo 01/10/2023 - 31/12/2023
con imputazione ai rispettivi capitoli del bilancio di previsione 2023/2025 competenza 2023
per I'integrazione oraria a 28 ore settimanali e sino al 31/12/2023 senza soluzione di
continuita ai dipendenti elencati nel prospetto in atti;

2. Di pagare mensilmente ai predetti lavoratori quanto dovuto, a riscontro dell’orario
effettivamente svolto, certificato dall’ufficio personale, con determina del responsabile
dell’area;

3. Di dare atto che la suddetta integrazione non comporta alcuna modificazione nel rapporto fin
qui instaurato con i singoli lavoratori e I’ Amministrazione Comunale né da diritto ad altre

spettanze.
Il Responsabile del%l’4rga Amministrativa
Dot 7oMitets



COMUNE DI FRAZZAN®Y’
CITTA’ METROPOLITA DI MESSINA

PARERE DI REGOLARITA' E CORRETTEZZA AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dott. Antonio Mileti, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, esprime parere favorevole sulla presente

determinazione, in ordine alla regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data 09.10.2023
Responsabile Area

“ omico-Finanziaria
Dr. A

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

I sottoscritio Dr. Antonio MILETI, Responsabile deli'Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell'art. sensi dellart, 183, comma 7°

del D.Lgs 267/2000, nonché del vigente Regolamento comunale sui controlli interni, vista la presente Determinazione _ * APPONE il visto di
regolarita contabile [_| FAVOREVOLE fower |_] NON FAVOREVOLE

ed ATTESTA la copertura finanziaria con le seguenti modalita ed imputazioni contabili regolammente registrati ai sensi deliarl. 194, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000

Impegno Data Importo Capitolo Esercizio

Data 09.10.2023

Responsabile Area Egonomico-Finanziaria
D MILET!

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Si attesta la compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alla predeita spesa con i relativi
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica farr. 9 comma I, lett. a), punto 2 del D.L. 78/2009)

Data 09.10.2023
Responsabile Area Ecgnomico-Finanziaria

Dr. Aolonio MILET!

Su attestazione del Responsabile alle pubblicazioni, si certifica che copia della presente determina & stata pubblicata
all’Albo Pretorio On-Line del Comune dal giormo col n. _ di registro e vi & rimasta per
giorni 15 consecutivi.

Data

Il Messo notificatore Il Responsabile delle Pubblicazioni




